
Social Media
Mitarbeitergewinnung durch

im Jahr 2022



Wer bin ich
Luca von LEANDROZ Marketing

Generation Handy
zielorientiert als

Sportschütze

Agenturinhaber 100% transparent



Social Media Recruiting
Vorteile

kurze & effiziente Bewerbungsprozesse

unabhängig von Jobportalen & Headhuntern

zielgruppenbasiertes Targeting

Erreichbarkeit passiver Bewerber (95%)

13
neue Nutzer pro Sek

1.73
Nutzer pro Tag in Mrd.



In 5 Schritten zum neuen Mitarbeiter (m/w/d)

Erstellung

Recruiting-Kampagne

1
Vorqualifizierung

der Bewerber*innen

2
Bewerbungen in

Ihrem Postfach

3
Kontaktaufnahme

der Interessenten

4
Bewerbungsprozess

bis zur Einstellung

5



Ehinger Logistik KG in Villingen
Fallstudie

Ziel: Personalgewinnung
2 Kraftfahrer einstellen

Ergebnis: 2 Kraftfahrer eingestellt
1. Einstellung nach 2 Wochen
2. Einstellung nach 3 Wochen

Situation: Fahrermangel
Viele Fahrer wechseln in die Industrie.
Nur Mund-Propaganda funktioniert nicht mehr.



Ehinger Logistik KG in Villingen
Fallstudie



Kunze GmbH Kurierdienst in Villingen/Nagold
Fallstudie

Ziel: Personalgewinnung
Lagermitarbeiter
Auslieferungsfahrer
Kraftfahrer

Ergebnis: Personal für alle 3 Stellen
Bei noch laufenden Kampagnen,
mind. 1 Einstellung pro Stelle.

Situation: geringe Resonanz
Zu wenig Bewerbungen über
Stellenportale und Inserate.



Kunze GmbH Kurierdienst in Villingen/Nagold
Fallstudie



Dankeschön!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



Noch einen erfolgreichen
Unternehmerabend!


Kontakt
Schicken Sie mir eine Mail an:
luca@leandroz-marketing.de

Rufen Sie mich an:
0152/33750500

Sie brauchen mehr Infos?
www.leandroz-marketing.de


